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- ASSEMBLEA ORDINARIA -

Fdkk

3 febbraio 2026 ore 10.00 - Unica convocazione
c/o Hotel Four Points by Sheraton, Corso Argentina, 5 - 35129 Padova

INFORMATIVA Al SOCI SU TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE LISTE DEI CANDIDATI AL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Ai sensi dell’ art. 16.10 del vigente statuto sociale, ogni socio o piu soci che abbiano diritto di voto
per almeno il 2,5% del capitale sociale, possono presentare una lista per la nomina dei membri del
Consiglio di Amministrazione. La titolaritd del numero di azioni necessario alla presentazione delle
liste dovrd essere attestata dalla dichiarazione scritta rilasciata da un intermediario autorizzato.
Ogni Socio avente titolo, pud presentare, o concorrere alla presentazione, di una sola lista e, a pena
di ineleggibilitd, pud essere candidato in una sola lista.

Ciascuna lista presentata dal/i Socio/i, sottoscritta da colui/coloro che la presenta/presentano,
dovrd essere depositata presso la sede sociale, a disposizione di qualungue socio ne facciarichiesta,
enfro e non olire il termine di 15 (quindici) giorni prima della data fissata per I'adunanza assembleare.

Per la nomina del Consiglio di Amministrazione, ferme restando tutte le altre disposizioni previste dalla
legge, dallo Statuto e dai Regolamenti interni si ricorda che:

e qisensi dell'art. 16 dello Statuto il Consiglio di Amministrazione & composto da 9 a 11
memobori, di cui:

- almeno due componenti indipendenti se il Consiglio &€ composto da 9 membri;

- almeno tre componenti indipendenti se il Consiglio € composto da 10 o 11 membri;

- almeno tre componenti del genere meno rappresentato se il Consiglio &€ composto
da 9 a 10 membri;

- almeno quattro componenti del genere meno rappresentato se il Consiglio &
composto 11 membri;

e spettaall’ Assemblea ordinaria provvedere alla determinazione del numero dei memibri
dell’organo amministrativo;

e seviene presentata una sola lista, tutti i consiglieri vengono attribuiti alla stessa;

o sele liste presentate sono due o piu, alla lista che ha raccolto il maggior numero di voti
vengono attribuiti tutti i consiglieri meno uno, se il Consiglio € composto da 9 membri
ovvero meno 2, se il Consiglio € composto da 10 o 11 membri che verranno attribuiti
alla lista risultata seconda per numero di voti;

e in caso di paritd di voti tra le prime due liste, si procederd a nuova votazione da parte
dell'intera Assemblea; in caso di parita di voti tra liste diverse da quella che ha ottenuto
il maggior numero di voti verrd eletto il candidato piUu anziano;

o aisensidell’art. 16.10 dello Statuto la lista deve indicare i candidatiin ordine progressivo
ed in numero non superiore a quello degli eligendi. All'interno di ogni lista gli eletti
saranno prescelti secondo I'ordine di elencazione in lista;
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e ciascuna lista deve contenere a pena di decadenza almeno due candidati
indipendenti che devono essere indicati distinfamente;

e iruoli di Presidente e Amministratore Delegato saranno rivestiti dai candidati della lista
di maggioranza indicati ai numeri 1 e 2.

In applicazione delle "Disposizioni di vigilanza in materia di organizzazione e governo societario delle
banche” (Circolare n. 285/2013) e dello Statuto sociale vigente le proposte in ordine alle
candidature alla carica di Consigliere di Amministrazione devono essere corredate da:
a) autodichiarazioni con le quali i singoli candidati accetftano la propria candidatura e
attestano, sotto la propria responsabilitd, linesistenza di cause di ineleggibilitd e di
incompatibilitd, nonché l'esistenza dei requisiti e condizioni prescritti ai sensi del DM 169/2020,
inclusi il ime commitment e la dichiarazione di interlocking;
b) curriculum vitae aggiornato;
c) questionario di idoneitd degli esponenti predisposto da Banca d'ltalia;
d) certificati dei carichi pendenti e del casellario giudiziario, salvo che si trafti di candidatura di
esponente gid in carica;
e) documento diidentitd in corso di validita.

Ciascun candidato dovrd aliresi dare specifica indicazione dell'impegno di tempo che sard
dedicato all’espletamento dell'incarico.
L'impegno di tempo ritenuto congruo, sulla scorta di una valutazione effettuata dalla Banca sulla
base dei dati storici, nonché alla luce delle best practice di settore & stimato in:
- 260 giorni annui per I'Amministratore Delegato;
- 55 giomni annui per il Presidente del Consiglio di Amministrazione e i Presidenti dei Comitati
endoconisiliari;
- 48 giorni annui per Consiglieri Indipendenti e Consiglieri Esecutivi;
- 40 giorni annui per Consiglieri Non Esecutivi;

Le liste presentate in contrasto con le disposizioni che precedono sono considerate come non
presentate.

Nella scelta dei candidati da presentare, i Soci devono tenere conto delle andlisi relative alla
composizione quali-quantitativa  oftimale del Consiglio di  Amministrazione contenute nel
“Documento sulla composizione quali-quantitativa oftimale del Consiglio di Amministrazione” ai
sensi della Circolare Banca d'ltalia n. 285 del 17 dicembre 2013 (Parte Prima, Capitolo 1, Titolo 1V),
messo a disposizione dei Soci sul sito web www.cherrybank.it (Sezione Corporate Governance —
Assemblea Soci).
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